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Discovery innebar att uppskatta det som ar och upptacka framgangsfaktorer och
karnstyrkor.

1. Alla deltagare far upp till 5 minuter var att 6ppet berdmma det som gjorts sedan forra
motet/traffen. Dela garna tankar, idéer och mojligheter som finns i projektet/arbetet!

Fran dar vi ar nu, vilka férhoppningar och 6nskningar som finns med projektet infor
framtiden?:

Vad vill vi se handa?

Vilka styrkor kan jag bidra med?

Vilka omraden kan vi som grupp eventuellt starka dig med sa du "kanner dig pa banan™?
Beratta garna vad ni uppskattar med varandra och med saker som utforts i projektet.

2. Ga igenom de aktiviteter som finns att gora.
Vad har vi gjort sedan sist?
Ar nagon punkt klar och kan flyttas 6ver till "klar"?
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Dreaming innebar att vi synliggdr och prioriterar ett dnskvart lage

3. Vi konstaterar var vi ar nu i projektet/arbetet. Sedan later vi fantasin styra
vart nasta steg kan ta oss:

Hur ser det ut nar vi har tagit ett steg till?
Vad vet vi da?
Vad har vi klarat av?
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Design innebar design av upplagg och planer

4. Nu nar vi vet var nasta steg i projektet/arbetet skall ta oss, vilka ar alla
tankbara nya aktiviteter som skulle kunna mojliggora att vi tar oss ett steg
narmre malet?

Vilka steg kan vi gora i de aktiviteter som inte ar klara? Ar vi i fas i dessa? Om
inte, vilka majligheter har vi for att komma ikapp?

Vilka nya aktiviteter kan vi skapa for att ta oss ett steg narmre vart mal i
projektet?
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Destiny handlar om genomfdrande och forverkligande av aktiviteter

5. Utifran potentialerna som tagits fram i steg 3, valj ut aktiviteter som gruppen
tror kommer fora projektet/arbetet framat. Aktiviteterna noteras i en
aktivitetslista/att gora lista). Skapa aktiviteter med mal. Fordela ansvar
mellan deltagarna.

6. Finns nagra 6vriga fragor?

7. Kort reflektion 6ver dagens mote (gbrs utav motesledaren eller nagon av

deltagarna).
Var vi var innan motet, vart vi ar nu. Vart ser vi oss om en vecka.
Glom inte, fira er framgangar!
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Metoden* innebar att...

Forsta framgangsfaktorer till varfor
nagot gar bra, samtala om det vi ar
riktigt bra pa - vara styrkor

"Vi (&r mer av det vi
o N
fokuserar pd&

Anvanda framgang som drivkraft
fér den fortsatta gemensamma
utvecklingen

Systematiskt fokusera pa, prata om \
samt utga ifrén - framgangsfaktorer ochNG
styrkor

*David Cooperrider, Sare Suresh Srivasta, Case Weste
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